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er kriegen nur

Fur den 21. Oktober 2006 hat der DGB
zu einem bundesweiten Aktionstag

gegen die Politik
der Grofen
Koalition  aufgeru-

fen.  Schwerpunkte
sind  Kundgebung-
en in 5 Stadten,
u.a. in Minchen. Im
Rahmen dieses
Aktionstags fuhrt
der DGB auch eine
GroRdemonstration

in der bayerischen
Hauptstadt  durch.
Was  kénnen  wir
von dieser DGB-
Initiative erwarten? Der DGB bejammert
den Kahlschlag in der Sozial- und
Bildungspolitik. Dazu gehéren Priva-
tisierungen offentlicher Dienstleistungen,
Steuersenkungen fir Unternehmen und
Kapitalistinnen bei gleichzeitiger
Aushdhlung des Kundigungsschutzes,
verlangerte  Arbeitszeiten und  die
Abwalzung der Kosten fiir Gesundheit
und Rente auf die Lohnabhangigen. In
die gleiche Richtung zielt die Einfiihrung
von Studiengeblihren und Blichergeld an
den Schulen. Diese Politik soll nun von
den  DGB-Gewerkschaften  offentlich-
keitswirksam  angeprangert ~ werden.
Dabei versucht die obere Etage des DGB
nur zu verschleiern, dass sie die

Sparlogik der Regierung

zu Lasten der Beschaftigten mittragt.
Diese marktwirtschaftliche Logik, mit
ihren  massiven Lohnkirzungen, hat
bereits dazu gefiihrt, dass fast die Halfte
(41,5 %) aller Haushalte in Deutschland
nicht mehr von ihrem Erwerbsein-
kommen allein leben kénnen. Sie sind
auf offentliche Unterstiitzungsleistungen

(ALG 11,
angewiesen

Wohngeld,  Kindergeld)
Auch die Erhéhung der
Mehrwertsteuer
um drei
Prozentpunkte
wird vor allem
die
Bezieherlnnen
niedriger
Einkommen,
also Arbeitslose
und
Geringverdiener
treffen. Bei
gleichzeiter
Kirzung von
Sozialleistungen
stellt sie eine riesige
UmverteilungsmalRnahme  von  unten
nach oben dar. Trotzdem predigen die
DGB-Gewerkschaften, oder genauer ihre
fuhrenden Funktionarlnnen, die
Sozialpartnerschaft mit Regierung und
Kapital. Dies bedeutet in der Praxis, dass
die Interessen der Lohnabhéngigen den
Bedingungen des Kapitals und der
Sanierung offentlicher Haushalte
untergeordnet werden. Es fehlt den DGB-
Gewerkschaften an der Kampfkraft und
weitgehend am politischen Willen, die
Interessen der Lohnabhéangigen
konsequent zu verfechten. Ein weiteres
"Argument” der DGB-Funktionarlnnen ist
der geringe Organisationsgrad  in
Deutschland. In der Tat sind hierzulande
nur 20 Prozent der Beschaftigten
gewerkschaftlich organisiert. Dass dies
jedoch auch mit dem

zahmen Auftreten der DGB-
ewerkschaften

Zu tun hat, zeig-en die Ereignisse
wahrend des Arztestreiks in diesem Jahr.
Die eigentlich sozial friedliche (und in
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Standesdenken verhaftete) Gewerkschaft
"Marburger Bund" (MB), hat sich in
diesem Streik ausnahmsweise dazu
entschlossen, ein kampferisches
Auftreten zu zeigen. Prompt fihrte diese
Einstellung zu einem  sprunghaften
Mitgliederzuwachs des MB. Dass der
Streik der Klinikarztinnen nur  zu
geringfigig besseren Ergebnissen als der
Verdi-Tarifvertrag gefuhrt hat, liegt an der
Allianz, die die Verdi mit den
Arbeitgeberlnnen  in  L&ndern  und
Kommunen eingegangen ist. Den
gesellschaftlichen Zumutungen wird die
Flhrungsetage des DGB auch zukinftig
wenig entgegensetzen. Dazu tragt sein
starres Festhalten an der Einheits-
gewerkschaft bei. In  Landern mit
mehreren Richtungsgewerkschaften hat
sich eine viel starkere Streikkultur
herausgebildet. Aktuelles Beispiel hierfir
ist Frankreich, wo immer wieder Druck
von der Stralle gegen (Arbeits-)Gesetze
aufgebaut wird. Viel zu wenig beachtet
wird in der gegenwartigen Debatte um
den  Sozialkahlschlag, dass diese
Strategie des Klassenkampfes von oben
eine europdisch abgestimmte Iniative mit
einheitlichen  Wirtschafts"reformen" ist.
Die EU und mit ihr die Bundesrepublik
soll auf dem Weltmarkt eine noch
grolRere Rolle als bisher spielen. Da der
Klassenkampf in einer Klassenge-
sellschaft niemals aufgehoben werden
kann, mussen die Regierungen bzw.
Kapitalistinnen und die  birgerlichen
Massenmedien versuchen, die Aussage,
dass die Marktwirtschaft fur alle gut sei,
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in die Kopfe der Beherrschten zu
hdmmern. Eine weitere Verschleierung
der ungerechten Verhaltnisse wird durch
die Luge von der Arbeiterinnenklasse als

ein  Uberbleibsel einer absterbenden
industriellen Welt erzielt, indem die
abnehmende Industriearbeiterinnen-

schaft mit der Arbeiterinnenklasse
gleichgesetzt wird. Systematisch werden
die Interessen der Arbeiterinnen in
Fabrik, Biro, Uni und Schule in den
Medien entweder verschwiegen oder als
rickwérts gewandt bzw. als Hemmschuh
bei der Modernisierung der Wirtschaft
dargestellt. Im Gegensatz zu dieser
burgerlichen Propaganda, konnen wir
stattdessen eine

Wiederkehr der proletarischen
Klasse

beobachten. Auf breiter Front entstehen
neue Schichten der Unterklassen, wie die
prekar Beschéftigten, die "arbeitenden
Armen" (working poor), proletarisierte
Akademikerlnnen oder die Ein-Euro-
Jobberlnnen. Gegen diese Entwicklung
der kapitalistischen Produktionsverhalt-
nisse hilft nur die proletarische
Klassensolidaritat, denn der Kapitalismus
begnlgt sich langst nicht mehr damit, nur
die (Welt-)Wirtschaft zu beherrschen. Er
dominiert zunehmend alle Bereiche
unseres Lebens und Denkens. Dazu
sollen u. a. MaRnahmen dienen, die
alles, was bisher in gemeinschaftlichen
und offentlichen Handen liegt, der pri-
vaten Kontrolle zu unterwerfen. In diesem

Kampf, der im Geiste der

internationalen
Klassensolidaritat

gefiihrt werden muss, hilft uns die DGB-
Burokratie nicht weiter. Die
sozialdemokratischen ~ Funktionarlnnen
bestarken eher den Glauben an die
grundsatzliche  Unveranderlichkeit der
spatkapitalistischen  Eigentums-  bzw.
Machtstrukturen und ihrer ungerechten
Klassenverhaltnisse. Der in den Képfen
festsitzenden  Vorstellung  von  der
Alternativiosigkeit des Kapitalismus und
dem  vermeintlich  vorherbestimmten
Weltlauf miissen wir entgegentreten. Der
Mensch ist ein denkendes und
handelndes Wesen und die
gesellschaftlichen Zustande sind von
Menschen gemacht, also auch von
Menschen veranderbar. Wir miissen die
kapitalistische Ordnung zerstéren, um
die Welt kollektiv neu zu erschaffen. Fur
diese revolutiondre Perspektive ist die
Erinnerung und das Bewusstsein
vergangener Kadmpfe enorm wichtig.
Beenden wir also die Zeit des Stillhaltens
und gehen wir endlich wieder in die
Offensive, denn wir kriegen nur das,
woflr wir kdmpfen.
>>> Solidaritat ist unsere Waffe!
>>> Klassenkampf statt
Sozialpartnerschaft!
>>> Bauen wir revolutionare
Gewerkschaften auf!
>>> Soziale Revolution statt Sklavenlohn!
(roman, fau minchen)
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Der Arbertsverwaltung

Keine unnotige
Zusammenarbeit !

Leider gibt es immer noch Menschen, die
glauben, dass sie von Schikanen
verschont bleiben, wenn sie sich
besonders brav und angepasst verhalten.
So werden z. B. bereitwillig sinnlose
Auskinfte erteilt oder Sozialschniffler
vollkommen unnétig in die Wohnung
gelassen. Hinterher gibt es dann oft ein
boses Erwachen. Es gibt genligend Félle,
in denen Hartz-V-Betroffene
unangemeldeten Sozialschniifflern ihre
Wohnungstlr 6ffneten. Die Folge war
dann nur zu oft, dass Kuhlschranke und
Unterwdsche  durchwihlt und  dann
aufgrund  von  oft haarstrdubenden
Indizien rechtswidrig auf eine
ehedhnliche Gemeinschaft geschlossen
wurde. Auch bei den so genannten
Vermittlungsgesprachen kénnt Ihr Euch
um Kopf und Kragen reden. Warum
gehen Leute eigentlich freiwillig zu
Vermittlungsgesprachen? lhr kénnt doch
selbst entscheiden, ob und auf welche
Anzeigen ihr Euch bewerbt und wie lhr
Eure Unterlagen gestaltet. AuBerdem gibt
es Beratungsstellen und
Erwerbsloseninitiativen, wo man offen
Uber seine Probleme sprechen kann.
Bevor eine unterlassene  Mitwirkung
Auswirkungen auf die Entscheidungen
der Arge haben kann, muss diese Euch
schriftlich darauf hinweisen.

Arbeit fiir die
Arbeitsagenturen!

Die Rechnung ist ganz einfach. Bei einer
Zahl von 5 Millionen Arbeitslosen und
schatzungsweise circa 100.000

die Zahne zeigen!

Angestellten bei der Bundesagentur,
kommen also auf jeden
Agenturmitarbeiter ungefahr 50
Arbeitslose. Wenn wir davon ausgehen,
dass jeder Agentur Mitarbeiter im Jahr
circa 250 Arbeitstage absolviert, kann
sich jeder Mitarbeiter rein statistisch
gesehen mit jedem Arbeitslosen 5 Tage
im Jahr befassen. Diese fiinf Tage
koénnen benutzt werden, um Sperrzeiten
zu  verhangen, Schniiffelaktionen
durchzuflihren  oder
die Betroffenen aut
sonstige Arten zu
schikanieren.  Wenn
wir es aber
schaffen, die
Agenturmitarbeiter
mit der Bearbeitung
von moglichst
vielen Antréagen, !
Widerspriichen,
Stellungnahmen  vor
den Sozialgerichten
sowie Beschwerden |HESH

lange genug zu beschaftigen, so bleibt
fir RepressionsmalRnahmen keine Zeit

mehr.  Jeder Protest und jeder
Widerspruch bedeutet also praktische
Solidaritat mit den Leidensgenossen.
Anlasse fir Proteste gibt es reichlich.
Das traurige ist, dass viele Leute
resignieren und meinen, dass es ihnen
nichts bringt. Wir sagen, selbst wenn es
Euer Protest flir euch personlich nichts
bringen sollte, so hat es doch die
nutzliche Funktion, auf der Gegenseite
Mehraufwand verursacht zu haben. Allein
die Solidaritat mit Euren
Leidensgenossen, sollte es Euch die
Mihe Wert sein. Die Menschenwiirde
muss auch kollektiv verteidigt werden.

Nicht auf Kann-Bestimmungen
herefnfallen!

"Bewerbungskosten kénnen bis zu einem
Betrag von 260 Euro jahrlich
Ubernommen werden" so steht es im
Gesetz, Paragraph 46 im dritten Buch
des Sozialgesetzbuches um ganz genau
zu sein. Viele Leute, inklusive vieler
Agenturmitarbeiter glauben, dass hier die
Arbeitsagenturen machen konnen, was

1

sie wollen. Schluss mit dieser
Bauerfangerei! lhr habt in jedem Fall
Anspruch  auf  eine  begriindete
Ermessensentscheidung, d. h. die
Arbeitsagentur muss im Falle der
Ablehnung  genau  darlegen, nach
welchen Kriterien sie entschieden hat.
Hier helfen keine Standart-Formulierung
wie z. B. ein Verweis auf nicht
vorhandene Haushaltsmittel. Wenn Euch
also Bewerbungskosten ohne
Begriindung verweigert werden, in jedem
Fall Widerspruch einlegen! Dasselbe gilt
fur das Beantragen von Reisekosten,
Weiterbildungen,

EingliederungsmalRnahmen. Mit einem
einzigen Antrag, selbst wenn er
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abgelehnt wird, aber keine korrekte
Begrindung enthélt und gegen den dann
zu Recht Widerspruch eingelegt wird,
kbnnen wir der Arbeitsagentur jede
Menge Arbeit verursachen.

Den Geist des unendlich
Kleinen in die Agenturen
tragen!

Wer weitreichende Pflichten hat, der hat
auch das Recht sich diese Pflichten
erklaren zu lassen, und zwar bis ins
jedes Detail. Es ist ein weit verbreiteter
Irrtum, dass der Staat ein Interesse daran
hat, dass sich seine Birger jeder
Kleinigkeit ~ nachfragen, und  zwar
schriftlich. Das kann z B.
folgendermallen aussehen: "Handelt es
sich bei den zwei Euro, die ich neulich
auf der Strale gefunden habe, um
Nebeneinkommen, dass ich angeben
muss?" Versetzt Euch mal in die Lage
eines Sachbearbeiters, der bemiht ist die
Sparvorgaben zu erflllen und dazu nach
Leuten sucht, die er zu
Kontrollgesprachen  einlddt, in  der
Hoffnung Griinde flir Leistungskirzungen
zu finden. Stellt Euch vor, lhr habt einen
"Kunden", dessen Akte vor
Widersptichen und Anfragen Uberquillt
und somit auch gezeigt hat das er sich
mit den gesetzlichen Bestimmungen
auskennt und einem, der jede
Entscheidung hingenommen und jede
Auskunft bereitwillig erteilt hat. Fur wen
wirdet lhr Euch entscheiden?

Kommunikation nur noch
schriftlich abwickeln!

Welchen Wert hat eine mindliche
Auskunft? Ihr ruft an wegen irgend
Problem, landet in einem Callcenter und
sprecht mit einem netten Menschen.
Dieser nette Mensch hat dann von Eurem
Anliegen zwar meist keine Ahnung ist
aber daflir psychologisch geschult und
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schafft es Euch mit einer plausibel
klingenden Antwort abzuwimmeln. Spater
stellt sich heraus, dass die Auskunft
falsch war. Ein Drama, das sich
wahrscheinlich jeden Tag tausendfach
wiederholt und vollkommen unnétig ist.
Eine schriftiche Auskunft verursacht
nicht nur mehr Arbeit, sondern hat auch
den Vorteil, dass Sie spater nicht mehr
bestritten werden kann. Ein geradezu
unverzeihlicher  Fehler ist, es der
Arbeitsagentur die eigene
Telefonnummer  zu  geben.  Die
Pauschalverleumdung, die gelegentlich
durch die burgerliche Presse geistert,
dass 20 % der Leistungsempfénger nicht
leistungsberechtigt waren beispielsweise,
kommt dadurch zustande, dass bei den
extralegalen Telefonabfragen 20 % der
Leute nicht erreichbar waren. Wer der
Arbeitsagentur seine Telefonnummer gibt
schadet nicht nur sich selbst. Gerade
jetzt, nachdem gesetzliche Grundlagen
fur die Telefonschniffelei geschaffen
wurden, ist es umso wichtiger der
Arbeitsagentur auf keinen Fall die
Telefonnummer zu geben!

Massenveranstaltungen
sprengen!

Wegen ihrer besonderen  Effizienz
erfreuen sich  Massenveranstaltungen
groBer Beliebtheit. Die Arbeitsagentur
ladt beispielsweise 50 Leute vor, die sich
dann von einem Zeitarbeitsvertreter
anhdren missen, wie toll es ist, zwei
Ausbeuter zu haben. Wenn dann funf
Leute nicht kommen und mit Kirzungen
belegt werden, hat sich der Abend fiir die
Agentur  gelohnt. Was

Ubertariflichen Leistungen zahlt den Ihre
Firma?".  Besonders  aufschlussreich
kénnten Fragen nach der Praktizierung
des Arbeitsschutzes sein. Wenn es hier
gelingt einen Straf- oder
BuRgeldtatbestand aufzudecken, dann
ist der Abend wohl nicht mehr so
profitabel.

Chancen von Ein-Euro-Jobs
nutzen!

Ein Herzstiick der Hartz-Reformen ist
und bleibt das Zwangsarbeitsprogramm
der so genannten Ein-Euro-Jobs, was
mittlerweile gigantische ~ Ausmale
angenommen und zur Verdrangung
vieler Tausender regularer Arbeitsplatze
beigetragen hat. Dummképfe behaupten,
dass sich spater Eure Chancen auf dem
Arbeitsmark verbessern, wenn daran
teilnehmt. Die einzigen realistischen
Chancen die Ein-Euro-Jobs bieten sind

die, dass man sie durch
Gerichtsbeschluss in reguléare
Arbeitsverhaltnisse umwandeln lassen

kann, wenn man nachweist, dass sie
nicht zusatzlich oder nicht gemeinniitzig
sind. Beispiele hierfiir gibt es genug.
Eine erfolgreiche Klage vor dem
Arbeitsgericht, ~ wirde  auch  ein
finanzielles Desaster fir die "Trager" von
solchen Ein-Euro-Jobs bedeuten. Statt
von unbezahlter Arbeit zu profitieren,
missten sie regularen Lohn zahlen.
Wenn nur ein geringer Anteil der
Betroffenen auf seine Rechte pocht,
konnten die Ein-Euro-Jobs  wirksam
zuriickgedrangt werden.

Jochen (Bildungssyndikat)

aber passiert wenn alle INTAXIM, das Kino mit Biss
’

jeder zwei Fragen stellt?
"Wie ist das mit der
betrieblichen

Altervorsorge?"

Landshuter Allee 33
BGET Miinchen
Telefon 168721

"Welche

kommen und ihr Interesse
damit  bekunden, dassW
//,’W/

Z?ljdd ann...

%-Hakin - Donnersherger Brucke, U1 - Aotkreuzplatz, Bus 53, 133 - Schiorstrasse
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Fin Jahr privatisierte Kliniken Dachau —
Klinikkonzern lidsst die Masken fallen

Die  ,AmperKliniken AG‘, ehemals
Kreisklinik Dachau, wurde im Juni 2005
als Mehrheitseigner von der
,RhonKliniken AG® Ubernommen. Damit
hat auch uns die Privatisierungswelle im
Krankenhaussektor eingeholt. Bereits ca.
80 Kliniken hat die ,Rh6nAG" bundesweit
eingekauft, und was das fur die
jeweiligen Belegschaften bedeutet, ist
nicht schwer zu erkennen:
Profitmaximierung heiflt das Schlagwort,
was Einsparungen an allen Ecken und
Enden und Personalkiirzungen nach sich
Zieht.

Wir, eine kleine Gruppe von Angestellten
im Pflegebereich waren auch schon vor
der Ubernahme durch ,Rhén“ im Betrieb
aktiv. Mit Flugblattern und Infostanden
versuchten wir die Belegschaft auf die
Missstdnde aufmerksam zu machen.
Nicht einfach, in einem Betrieb, in dem
der Organisationsgrad gegen Null geht
und Betriebsarbeit konsequent von der
Geschéftsflihrung bekémpft wird. Trotz
allem fand das erste Flugblatt, das
verteilt wurde, groBen Zuspruch; die
allgemeine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen  sorgte  ohnehin
schon fir ein gereiztes Klima.

Ein anderes Problem, das die Gemditer
erhitzte, war der Parkhausbau. Von nun
an sollte jeder, der auf einen PKW
angewiesen ist um zur Arbeit zu
gelangen, dafiir bezahlen, dass er ihn
wahrend seiner Arbeitszeit abstellen darf.
Ausgenommen natrlich leitende
Angestellte und die Geschéaftsfiihrung.
Nach verschiedenen Flugblattaktionen
kam es zu erheblichen Ausfallen und
Beschimpfungen seitens der
Geschéftsflihrung, und eine Anzeige

wegen Hausfriedensbruch wurde
erhoben, die jedoch eingestellt wurde.

Ein weiterer Versuch, die Belegschaft
und auch die Offentlichkeit zu erreichen,
war ein Infotisch und Bicherstand, der
direkt vor dem Klinikgeldnde aufgestellt
wurde. Interesse war durchaus da,
gerade ein flr diesen Anlass neu
zusammengestelltes  Flugblatt  zog
Aufmerksamkeit auf sich. Die

d‘%

Geschéftsflihrung versuchte zwar mit

Unterstiitzung der Polizei den Tisch
entfernen zu lassen, womit sie aber
keinen Erfolg hatte, da er auf stadtischem
Grund stand und  ordnungsgeman
angemeldet war. Hierzu muss man
vielleicht einmal anmerken, dass sich fiir
solche  Aktionen immer bereitwillig
hilfsbereite Genosslnnen finden, die vor
Ort sind, wenn Angehdrige der
Betriebsgruppe besser im Hintergrund
agieren.

um einen eigenen Haustarifvertrag
kamen von Arbeitgeberseite
Forderungen, die so auf keinen Fall
tragbar sind. Die 40-Std.-Woche konnte
abgeblockt werden, jedoch gibt es viele
kleinere Malnahmen, die alle finanzielle
Einsparungen zum Zweck haben. Zum
Nachteil der Beschaftigten natrlich. So

sollen  Zuschldge,  Urlaubs-  und
Weihnachtsgeld ~ sowie  zusétzliche
Urlaubstage far geleistete

Nachtdienststunden ~ wegfallen  bzw.
gekirzt werden. In dieser Zeit ist es
besonders wichtig die Beschaftigten
dazu zu bringen,
Betriebsvollversammlungen zu besuchen
und ihrem Unmut kollektiv Luft zu
machen. Wir missen den ,Oberen*
zeigen, dass man das mit uns nicht
machen kann.

Weiterhin ~ geplant  ist, ~ samtliche
Berufsgruppen neu einzugruppieren, was
die Bezahlung betrifft. So sollen zum
Beispiel  Reinigungskréfte  auf  der
untersten  Stufe stehen, ohne die
Méglichkeit aufzusteigen. Flr einige, die
schon jahrelang im Haus arbeiten,
bedeutet diese neue Eingruppierung ein
Verlust von bis zu dber 200 (!) Euro,
teilweise sogar ohne eine vorher
versprochene Ausgleichszahlung.

Der Schritt sich zu wehren féllt vielen
sehr schwer, da es immer wieder zu

Seit der Ubernahme we i ‘i’%ij é r‘té il{l i ‘1' ] |

durch Rhon haben

sich die Konflikte

wesentlich

verscharft, mit

Aufnahme der Schwanthalerstr. &0

Tarifverhandlungen

UYy/US Theresienwiese

cafe bar restaurant
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massiven  Einschichterungsversuchen . o ) g . 9 . .
. . , beispielsweise in Unikliniken. Leider ist
kommt:  Eine  Angststimmung  wird . L .
. L - auch der Betriebsrat wenig kémpferisch
verbreitet. Es ist ja auch verstandlich, . .
. . . und geht oft falsche Kompromisse mit der
dass niemand seinen Arbeitsplatz e o ,
. . Geschéftsflihrung ein. Zwar kommt es
verlieren will.

Jeder der einen befristeten Vertrag hat,
und es werden keine anderen mehr
vergeben, muss zittern, denn verléngert
wird fast keiner. Ca. 28 Stellen in der
Pflege sollen gestrichen werden, und das
obwohl ohnehin schon am Limit und
darlber gearbeitet wird. Dadurch, dass
keine Zivildienstleistenden mehr
eingestellt werden, mussen
Patiententransporte selbst vorgenommen
werden. Seit neuestem wird der Kaffee
auf den Stationen abgefillt und man
arbeitet mit ungelernten und natlrlich
unbezahlten Praktikantinnen. Das alles
und die durch die Einflhrung der DRGs
im Januar 2004 nahezu verdoppelten
Patientenzahlen fihren dazu, dass es
kaum mehr mdglich ist, sich adaquat um

immer wieder Zu vereinzelten
Sabotageakten, aber es ware wichtig fir
Offentlichkeit zu sorgen und auf unsere
Probleme aufmerksam zu machen. Die
LAmper  Kliniken® sind der grofite
Arbeitgeber im Landkreis Dachau. Und
so kam’s dann auch:

Eines Morgens Ende September ein
grolRes Transparent am hell erleuchteten
Parkhaus, mit der

Gut zu sehen fir Jedermann, der in oder
aus der Klinik ging. Man darf davon
ausgehen, dass es auch die
Geschaftsflihrung gesehen hat, denn es
wurde noch im Laufe desselben
Vormittags  abgenommen, und im
Verwaltungsgebaude waren wohl einige
hochrote und wutschnaubende Kopfe zu
sehen.

Doch nichtsdestotrotz, wir lassen uns
nicht klein kriegen! All diese MalRnahmen
sind aus humanen Gesichtspunkten nicht
zu rechtfertigen, sondern nur durch die
Arroganz der Macht!

....sobald das Verbrechen anfangt, seine
Grinde in der Vernunft zu suchen,
wuchert es wie die Vernunft selber und
nimmt alle Formen logischer
Denkschlisse an. Gestern gerichtet
erlasst es heute Gesetze. An dem Tag,
an dem das Verbrechen sich mit den
Hillen der Unschuld schmickt, wird —
durch eine seltsame, unserer Zeit
eigentimliche Verdrehung - von der
Unschuld verlangt, sich zu rechtfertigen.
( Albert Camus )

Streik, Sabotage, Widerstand! Bis die
Mittel sind in unsrer Hand!!

2 Mitglieder der Betriebsgruppe
AmperKliniken,

organisiert im Syndikat fiir
Gesundheits- und medizinische
Berufe / SANITA

betriebsgruppe.amperkliniken@yahoo.de
faudah1@fau.org

Aufschrift:

,Nein zum

Reparatur und Verkauf von

r

Stellenabbau!
Solidaritat mit
den
Betroffenen!“

SPONTON

Meisterbetrieb in Selbstverwaltung

Maistrafie 55 Riickgb. - Bo337 Miinchen
Tel. 53 34 59 - Fax 53 63 56
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Schule

Ein Standbein des Kapitalismus

Fir 131.300 Schiilerinnen und Schiiler
war es in Bayern am 13. September das
erste Mal, dass sie die Schulbank

driicken mussten. Doch die schone Welt,
in der sich die liebevoll genannten “ABC-
Schitzen®
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In der vierten Klasse hat das Bild mit der
Zuckertiite bereits Staub gefangen und
es steht eine einschneidende, grolteils
den restlichen Lebensweg vorgebende
Selektion statt. Wie Spargelstangen am
FlieBband werden 10-jahrige Kinder in
erste, zweite und dritte Wahl aussortiert,
nicht zu vergessen die deutsche
Spezialerfindung namens
“Sonderschule”. Dies geschieht ganz
gemal der spateren Verwertbarkeit der
Kinder in  unserer kapitalistischen
Wirtschaft.

Im heutigen Bildungssystem werden
unter anderem durch Lehrergewalt
Unterschiede geschaffen, die so der
Mehrheit der Menschen eine “héhere”

Schulbildung verwehren. Die Perspektive

derart “aussortierter” Menschen ist die

Lohnarbeit und die sie begleitende

Prekaritat (geringe

Arbeitsplatzsicherheit). Schule produziert
arlr l

von Padagoginnen _WIrG
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Es ist daher unschwer zu erkennen, dass
unser  Bildungssystem  nur  darauf
ausgerichtet ist die Menschen fir die
bestehende  Arbeitswelt ~ gewaltsam
zurechtzubiegen.  Freie  Entfaltung?

WAchtung
ungen?
skieren,
Denken
en die

in der
erankert

'1 ) t|| setzt
'!f‘ rafung”,
ist oft

g5 -

s gibt 18

$EhA

Punkte,
twa 25-30

mitgegebener Erziehung
die Klappe halt und jeden Einschnitt noch
mit einem L&cheln entgegennimmt.

Und was passiert mit den vermeintlichen
“Gewinnerlnnen” dieses Systems, also
den Abiturienten? Flr diese hat die
Wirtschaft sich ein ganz besonderes
Geschenk ausgedacht: Sie dirfen seit
neuestem beim Studium fleiRig nach den
neuen akademischen Graden “Bachelor”
und “Master” streben. Mit einer
gestrafften Studiendauer und Einflihrung
von Studiengebiihren versucht die Politik
auch hier die Menschen maglichst
schnell in die Wirtschaft zu pressen. Ein
“credit points” System (2) sorgt dafir,
dass sich die Arbeitgeberschaft bequem
die arbeitswilligsten Menschen
herauspicken kann.

Hausar-
eiten, Seminare itungen, Klau-
“suren und ande ungen. Umge-

rechnet auf die L[ange des Studi-
enganges ergibt sich hieraus eine 40
Stunden Woche mit 6 Wochen Urlaub
pro Jahr

lila (bildungssyndikat)

Veranstaltungen:

Radikale Arbeitszeitverkirzung
Veranstaltung zur 5-Stunden-Woche -
Ein utopisches Konzept, eine Utopie
oder mehr? - Vortrag und Diskussion.
Samstag, 28.10., 19.00 Uhr im
EineWeltHaus, Schwanthalerstr.80
Kostenbeitrag 3 Euro

Tanz nicht aus der Reihe - Ein Vortrag
mit Diskussion tiber Techniken und
Wirkungsweisen von ritualisierten
Ablaufen im Erziehungsbereich.
Freitag, 10.11., 19.00 Uhr im
EineWeltHaus
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die Geschichte des
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EINLEITUNG

Die Arbeiterinnenbewegung unternimmt
seit ihrer Konstituierung in  Gruppen,
Parteien und  Gewerkschaften  im
19.Jahrhundert vielfaltige
Anstrengungen, um der Marxschen
Forderung naher zu kommen, alle
Verhéltnisse umzuwerfen, in denen der
Mensch ein erniedrigtes, ein
geknechtetes, ein verlassenes, ein
verachtliches Wesen ist. Das Proletariat
kampft, beweist Mut, geht hohe Risiken
ein, opfert seine kérgliche Freizeit, um
die eigene Befreiung von Hunger, Krieg
und Kapitalismus zu erreichen. Es
entwickelt in diesem Kampf flir eine freie
und klassenlose Gesellschaft ein breites
Spektrum an  sozialen, politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Initiativen
und Aktivitaten. Die
Arbeiterlnnenbewegung und die
proletarischen Massen, die sie tragen,
versuchen dabei, sich selbst zu schulen
und fortzubilden, helfen sich gegenseitig
den Altag in Betrieb und im
Wohnquartier zu meistern und bilden mit
der Zeit ein eigenes, proletarisches Milieu
heraus. Wenn auch in der Geschichte
dieser Arbeiterinnen  Enttduschungen,
Niederlagen und geplatzte Traume
Uberwiegen, so haben sie dennoch ihren
revolutionaren Klassenkampf fortgesetzt
und hierbei auch beeindruckenden
Erfolge und Siege errungen. Davon ist in
der birgerlichen Geschichtsschreibung
nichts oder nur sehr wenig zu finden.
Stattdessen wird in ihr in abwertender Art
und Weise Uber die Besiegten
geschrieben. Aber auch die (partei-
)kommunistische Historiographie - etwa

der DDR - unterschl&gt oft unbequeme
Ereignisse und Akteurlnnen. Ubergangen
oder nur verzerrt dargestellt werden die
antiautoritaren Tendenzen der
Arbeiterlnnenbewegung in Deutschland,
also die anarchistisch-syndikalistischen
und die links- bzw. ratekommunistischen
Strdmungen und Organisationen. Zu
dieser selektiven Wahrnehmung, die
politisch motiviert ist, gehort ebenso die
Fixierung auf die organisierte (Fach-
)JArbeiterinnenschaft, die den Blick auf
die "andere" Arbeiterinnenbewegung oft
verstellt. Zu ihr  zahlen die
eingewanderten, die vom Land in die
Fabrik gezwungenen sowie die an- und
ungelernten Arbeiterinnen. Des Weiteren
ist in der etablierten
Geschichtsschreibung der Anteil der
Frauen an der Geschichte stark
unterreprasentiert. Bisher ist nicht viel
Uber die Geschichte des Syndikalismus
in  Stdbayern veréffentlicht  worden.
Hierzu mochten wir mit diesem Beitrag
ein wenig Abhilfe schaffen. Zunachst ist
es notig, die Bezeichnung

SYNDIKALISMUS

reformistisch-parlamentarischen Weg der
sozialistischen Partei, die Idee des
revolutionaren Syndikalismus entwickelt
hat. Zentrale Methode des revolutionaren
Syndikalismus ist die Direkte Aktion, bei
der durch militante Streiks, Sabotage und
Besetzungen der Klassenkampf
unmittelbar  zu  einer  revolutionaren
Situation flihren und schliellich im
revolutiondren Generalstreik gipfeln soll.
In Deutschland existiert zu dieser Zeit
der lokalistische Zweig der
Gewerkschaftsbewegung, der nach der

Jahrhundertwende zum Trager des
Syndikalismus ~ werden  soll. Im
Lokalismus organisieren sich
antizentralistisch-sozialdemokratische
Berufsvereinigungen, die den
"freigewerkschaftlichen”
Funktionarsapparat entschieden
ablehnen. Anfangs in ihrem
Selbstverstandnis  noch  revolutionére

Sozialdemokratinnen, entwickeln sich die
Lokalistinnen  nach und nach zu
antiparlamentarisch eingestellten
Syndikalistlnnen. 1897  grlinden die
lokalistisch-syndikalistischen

Berufsvereine ihre eigene Organisation,

kurz zu erlautern.
Der Begriff stammt
urspriinglich aus
Frankreich, wo in
den letzten beiden
Jahrzehnten des
19. Jahrhunderts

die grolte

franzdsische

Gewerkschaft, die Diensta

CGT, in | Orffstr. 22-24

Abgrenzung  zum

RUFFINI

Cafeé - Konditorei - Weinhaus

bis Sﬁnﬂt% bZEd Uhr
ot

Ul R wzplatz

Tel,: 0B9/161160
www. ruffini.de
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die "Freie  Vereinigung  Deutscher
Gewerkschaften"  (FvdG).  Langsam
nahert  sich die FvdG nun
anarchistischen  Positionen an.  Sie

lehnen die in Deutschland (und nicht nur
dort) vorherrschende politisch-
wirtschaftliche Trennung in Parteien und
Gewerkschaften ab. Stattdessen sollen
die foderalistisch organisierten - nun
syndikalistischen

Gewerkschaftsgruppen die  Produktion
Ubernehmen, um so das Ideal einer
freien und klassenlosen Gesellschaft zu
verwirklichen.  Zur ~ Schulung  der
syndikalistischen

sofort verboten und bekannte Mitglieder
werden in Schutzhaft genommen. In den
folgenden Jahren bildet sich neben Berlin
ein zweiter Schwerpunkt der
syndikalistischen Freien Vereinigung im
Ruhrgebiet. Dort treten Tausende von
Bergleuten, die bei ihren Streikwellen von
sich aus direkte industrielle Aktionen
anwenden, in die FVdG ein. Bei
Ausbruch der Revolution und vor allem in
deren weiterem Verlauf in den Jahren

1918  bis  1922/23  spielen  die
Syndikalistinnen  vor allem in ihren
Hochburgen Rheinland-Westfalen,

Thiringen und Sachsen eine wichtige

DNieEinigrers

'{E;-
Organder Freien Vervinigung | o

B Elniginti rmuu III ] rm o Senmaband
Mebofrizn wak Srpoit
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ferlim, Sennabeab, ben 2. Mai LS.
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Gewerkschaftsmitglieder wird nun immer
haufiger auf anarchistische Klassiker was
ubrigens ebenso fiir die gesamte FVdAG
bis 1914 qilt. Dabei existieren in
Miinchen jeweils
Berufsvereinigungen fir die Isolierer,
Steinholzleger, Fliesenleger, Maurer und
Betonarbeiter. Die Fliesenleger
Miinchens haben 1906 sogar zwei
Ortsvereine. Daneben bestehen noch
Berufsvereine far die
Tischler/Holzarbeiter und auch fir die
Metallarbeiter. Alle anderen FVdG-
Mitglieder werden in der "Vereinigung fiir
alle Berufe" zusammengefasst.

ZU BEGINN DES 1.WELTKRIEGES

wird die FVdG und ihre Zeitungen "Der
Pionier" bzw. "Die Einigkeit" reichsweit
wegen  antimilitaristischer  Propaganda

eigene_

Rolle. Auf einem Vereinigungskongress
1919 schlielt sich die FVdG zunéachst im
Rheinland mit anderen revolutionaren
Gewerkschaften/Unionen  zur ~ "Freien
Arbeiter Union" zusammen. Der neue
Namen wird Ende des Jahres auch
reichsweit (ibernommen. Die FAUD
erreicht ihre groRte Ausdehnung Anfang
der 1920er Jahre, als ihr etwa 150 000
Mitglieder ~ beitreten. Die nun am
starksten vertretenen
Industrien/Branchen sind der Bergbau,
die Stahl- und Metallindustrie, die Holz-
und  Baubranche, der  oéffentliche
Verkehr/kommunal
e Dienste und die
Schifffahrt/Binnens
chiffer.  Ab  Mitte
der 20er Jahre
kommt noch die
Textilindustrie

lshrgang 1

i

hinzu. Die FAUD fugt ihrem Namen den
Zusatz  "Anarcho-Syndikalisten"  hinzu
und versteht sich nun vollends als eine
anarchosyndikalistische Organisation,
die den Staat, Parlamentarismus und die
Parteien als Mittel zur Emanzipation der
Arbeiterinnenklasse ablehnt.

IN MUNCHEN

1918 die
Zimmerleute,

reorganisieren sich
syndikalistischen

Bauarbeiter,  Isolierer,  Fliesenleger,
Metall- und Holzarbeiter sowie die
Steinholzleger. Auch die Vereinigung fiir

* alle Berufe wird wieder tatig. Wie schon

vor dem Krieg sind die Bauberufe die
- starkste Branche der FAUD in der
- bayerischen Metropole. So fiihren die
| Holzarbeiterinnen Ende Marz 1924 einen

‘Streik durch, der von den anderen

ortsansassigen Fachvereinen finanziell
unterstltzt wird. Einen Teilerfolg erzielen
die Bauarbeiterinnen Minchens und
Augsburgs im gleichen Jahr, als sie sich
gegen die von den Bossen geforderte 57-
Stunden-Woche wehren. Sie konnen
durch Arbeitsniederlegungen erreichen,
dass die Wochenarbeitszeit bei 48
Stunden bleibt. ~ AuRerhalb  der
betrieblichen Arbeit engagieren sich die
FAUD-Aktiven vor allem fir die in aller
Welt gefangenen Arbeiterinnen, auch fiir
diejenigen im bolschewistischen
Russland. Sie vergessen dabei die im
Jahre 1924 noch etwa 40 npolitischen

Gefangenen der Bayerischen
Réterepublik, die in Straubing und
Niederschonfeld einsitzen, nicht. Die

grolite Kampagne richtet sich gegen die
Verurteilung der beiden Anarchisten

jer Bauarbelier

Organ der Foderalion dor Bauvarbeitler Dewlschlands

Januar 1923 K
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Sacco und Vanzetti, die schlieflich in den
USA hingerichtet werden.

AUSSERHALB MUNCHENS

kommt es  unmittelbar
1.Weltkrieg zur |
Vereinigung allerf
dieser Stadt we
revolutiondre ArbglieHis
1919 geden” L ;
Regierungstruppq’n?-:d&i.n 9ede
Bayerische  Réterépublik
gesetzt wurden - mit e
und heftigen bewaffme
FAUD st in der Sehf
Exzelsior  mit _x
verankert, die sichl akliv an einem®s
Anfang 1923 Reteiligt. Der - sehr

ir —

umtriebige Ortsverein aer FAUD in
Augsburg halt wdchentliche
Diskussionsabende sowie  monatliche

Mitgliederversammlungen ab und
existiert bis zum Ende der Weimarer
Republik. Dies kann Uber die nur kurz

bestehende Vereinigung der
Maurerlnnen in  Rosenheim  nicht
berichtet werden. Obwohl

Rosenheim/Kolbermoor einer der
revolutionaren Brennpunkte in Stidbayern
ist und hier beispielsweise Reste der
Roten Armee 1919 nach der Einnahme
Minchens durch reaktionare weile
Truppen noch tagelang weiter kampfen,
organisieren  sich  die  radikalen
Arbeiterlnnen in der KPD bzw. USPD.
Neben Munchen und Augsburg arbeiten
die FAUD-Gruppen in Dachau und
Trostberg am  hartnéckigsten  und

WERKSTATTKINO

sound Tagmershei

langlebigsten ~ am  Aufbau  einer
anarchosyndikalistischen ~ Gewerkschaft
in Sldbayern. Weitere Ortsvereine der
FAUD treten noch in Erdlng, Moosburg

E .# oyern.

bestehen

eben

zwei Kreisarbeitsborsen der FAUD in

‘Bayern. Die Arbeitsbdrsen sind Organe

auf lokaler Ebene, die die einzelnen
Ortsvereine zusammenfassen und ihre
aulerbetriebliche  Arbeit  koordinieren.
lhre  Aufgaben sind z. B. Bildung,
vielfaltige  kulturelle  Aktivitdten  und
allgemeine Propaganda, aber ebenso die
Organisation der Unterstlitzung von
Kolleglnnen in  Arbeitskdmpfen  und
Streiks.  In Minchen verflgt die
anarchosyndikalistische ~ Bewegung in
den 1920er Jahren zusatzlich (ber eine
Gruppe der "Syndikalistisch-
Anarchistischen Jugend" (SAJD) und
dem "Syndikalistischen Frauenbund". In
dieser Frauenorganisation schlieflen sich
Uberwiegend proletarische Hausfrauen
zusammen, um fir ihre Rechte
einzutreten, Boykotte zu organisieren, fir
Konsumentinnenstreiks ~ zu  werben,
Verhutungsmethoden bzw Abtreibungen

Fraunhalersir. 9 80469 Miinchen Tel/Fax 089/2607250

T

£33

DORFSTR. 20

I'EL. 089/

; hreren !
Gewerkschaftsgruppen - auéh eine. von'

NATURSTEIN

85551 KIRCHHEIM
2010805
."n'l."l.lil.l\ Ht "HOENBERGER®EGMX. \.I r

zu propagieren und neue Methoden der
Kindererziehung zu diskutieren. Dabei
wird die Beschaffung und Verteilung von
Verhitungsmitteln an die proletarischen

mg@ls g antimilitaristischer

BMUNCHEN,

sich die
treffen, sind das
Trafkenberger"  am
| s staurant "Goldener
S rstr 30 und das
I" in der Hans-
Die
archosyndikalis -;; Zimmerleute
tzen a]s Verkehrslokal das Gasthaus
"Gambrinus” in der Sendlinger Str. 19. In
der FraunhoferstraBe befindet sich die
Zahistelle der FAUD. Die Naziherrschaft
ab 1933 zerstort die
anarchosyndikalistische  Bewegung in
Deutschland und damit auch in
Sudbayern. Viele ehemalige FAUD-
Mitglieder leisten Widerstand in illegalen
Gruppen, bis auch die letzten von ihnen
im Rheinland durch die Gestapo 1937/38
zerschlagen ~ werden.  Nach  dem
2.Weltkrieg sammeln sich die
Uberlebenden Anarchosyndikalistinnen in
der BRD in der "Féderation Freiheitlicher
Sozialisten" (FFS), deren Miinchner
Gruppe bis etwa 1970 aktiv ist. Ohne
Bezug zur FFS grinden 1977 junge
anarchosyndikalistische Aktivistinnen die
FAU neu.

helge (fau bremen) und
roman (fau miinchen)

FA. MARTIN SC HONBERGER

GARTENGESTALTUNG
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LIEDER FUR DIE
ARBEITERINNENKLASSE

Die Bielefelder Punkband
Commandantes ist so ziemlich einzigartig
in der Musiklandschaft dieses Landes.
Keine andere Band ist bis jetzt auf den
Gedanken gekommen, ganze Alben mit
alten proletarischen Kampfliedern in
neuem Punk-Gewand zu prasentieren.

Die Idee zu diesem Projekt wird bei
einem Urlaub vor vier Jahren auf der
Insel Elba geboren. Als dort der Gitarrist
Klaus, der schon seit 1977 Punkmusik
macht, zusammen mit einem Kumpel bei
einer Flasche Rotwein plotzlich 3 gj
unsagliche Version des“ ]
Partisaninnenliedes  "Bella

Bewegung. Neben Deutsch, wird auf dem
Album auch in ltalienisch und Spanisch
gesungen. Bei den immer zahlreicher
werdenden Auftritten der Commandantes

finden sich Punks, Red-Skins und
politische  Aktive ~ zusammen, um
gemeinsam bei den
klassenkampferischen Texten

mitzusingen und die Tanzflache in eine
schwitzende Hdlle zu verwandeln.

Nach zwei Jahren Wartezeit bringen die
Commandantes mit "Fir Brot Und
Freiheit" in diesem Herbst nun endlich
ihre dritte Platte heraus. Wieder auf dem

selben Label und mit der gleichen
Grundidee - alte
Arbeiterlnnenkampfsongs  in  einem
neuen musikalischen Stil - hat sich

dennoch einiges bewegt. Musikalisch ist
das meiste zwar noch immer Oi-Punk,
aber manche Stiicke sind deutlich
rockiger geraten. Auch bei der
Songauswahl wird auf "Flr Brot und

&tre ; eiheit" das Spektrum erweitert. Auller

ad)ewéhrten kommunistischen ("Die
e~ Jdlonne”, "In Erwdgung", "Marsch
anarchistischen

0 O
) . i " gel ntifaschisten"),
angestimmt von einem Spathip{gigig vtchina, "Auf die Barrikaden”)

seiner Klampfe - (ber sich| er Iﬁ
lassen muss, reift bei (
Entschluss, Punkrock und "work
songs" zu kombinieren. ﬂ}?’

Im Dezember 2003 erscheint das Al un'ﬂ
"Viva La Revolucion", auf dem sich
neben einer Hand voll Songs von den
Commandantes noch eine Auswahl von
Liedern mit politischen Bands wie Los

Fastidios, The  Skatoons, Argies,
Atarassiagrop, Anfo usw. befinden.
Daraufhin erhalten sie vom linken

Plattenlabel Mad Butcher Records das
Angebot, bei ihnen eine reguldre
Langspielplatte einzuspielen. Die CD/LP
"Lieder Fir Die Arbeiterklasse", ab
September 2004 im Handel, 16st fur die
Band unerwartete Reaktionen aus.
Tatséchlich macht es Spal3, diesen alten
revolutiondren Liedern - nun als
Midtempo-Punkrock gespielt - zuzuhdren
und dabei mitzugrélen. Zu héren gibt es
Liedgut aus der kommunistischen ("Halt
stand, rotes Madrid", "Der rote Wedding",

"Bandiera  Rossa"),  anarchistischen
("Sacco & Vanzetti") und
antifaschistischen ("Bella Ciao")

giffaschistischen ("Mein Vater wird
1", "Spaniens Himmel"), finden
ﬁ'smal auch gewerkschaftliche

nfﬁﬂére is Power in a Union", "Which

Side are You on) Lieder auf der Scheibe.
Zudem ist mit "An Rhein und Ruhr
marschieren ~ wir" ein  Song  der
antinazistischen Edelweipiratinnen
vertreten. Die meisten Texte sind wieder
deutschsprachig, daneben singen die
Commandantes diesmal noch  auf
englisch, franzdsisch und spanisch.
Durch die kleinen - aber feinen -
Anderungen gelingt es der Band, ihr
bekanntes Konzept ein ums andere Mal

spannend und
interessant Zu
gestalten. Wir freuen
uns schon, die
Commandantes

einmal live zu erleben,
denn im Marz 2007
holt die FAU die Band
fr  zwei  Konzerte
nach Bayern.

roman (fau minchen)

Seite 11 ©

DIE MACHNOWSCHTSCHINA

Wacénnu/jcébcéina, Waténochéfﬁcéina
Qﬂm jalmzn we/wn Acéwarz im Wml
Schwarz durch unsor Leid

Z//nJ rot Jurcé under /_?/ut

&Awarz zlm*cA unser Jeia/

Z//ml rot JMI‘L‘/L unser g/ut

jm geéirgz unJ au/;{em //ézc/wn o[am,{
ggi &/mee urw/ &urm

Z//Aeru//in Jar Z//Lmu'mz

&Aaéen A[c/L unsere parfidanen
Z//éera//in 421' Z///zraine

&Ané@n Aicé, unsere parfidamm

jm jru/L/in? /Laéen e[)enim urfriige

:.z)ie ?//Araine an Jie :.beulﬂdcé,an audge/ie/art
jm ﬂerédt /'eJacA /m),‘ z[ie Wac/moch/ufdc/dnu
&e in clen M/imlgedc/L!ﬁzyen

jm ﬂerédf/ez{océ Aat Jie Wacénnu/ﬁcéfd:éina
&e in z[en an?zdc/L&?en

Wuc/mnu/j céfAcAina ) Watérm chAfA céimz
Qﬂm jalmzn. .

:.z)ie u/etﬂe _/drmee :.beniéind

Wamcéierte Ain?eml in Jie Z//Araine ein

Q)ac/L éu/u/ wun!e sie von dor Wucénawdc/lldc/dna
jn a/en Wna/ gmcé/ugen

$0CA éa/r,{ wunle sie von z[er Wac/anMc/LljclL[ﬂa
jﬂ a/en /M/ma/ ?echZ/z?en

Wac/mowﬁc/uﬁcéirm, Wucluwu/dcétﬁc/u'na
Z//Mere :lC/LM/aI‘Ze parl‘idunenarmee

:.z)ie in Jm« Z//Lmu'mz

gegen zlie /éa),‘en um{ c{ie miﬂen éiim/a/b
Dic in dor Uhraine

gegen a,/ie /éoien uml Jie M/ei/en édmp/fe

Wac/Lnawdc/Lfdc/Linu, Wacluwwdc/Lfdc/Lina
Z//mem Acéwurze p arlisanenarmee
25[2 aus zler Z//Araine a//é j rannen
4
jﬂr immer verjagen wa//ée
g

:.z)ie aus aler Z//Araine a//e jwannan

jﬂr immer verjagen u/n//éz
79

jzxf: &Lemw /?oala-gi//im %«anz. Origina/}
w:,wié: j _/4tumw
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Was will die FAU-IAA? Wir Anarchosyndikalistinnen haben die
herrschaftsfreie, auf Selbstverwaltung begrindete Gesellschaft
als Ziel. Die Selbstbestimmung in allen Lebensbereichen ist die
grundlegende Idee des Anarchosyndikalismus. Daher lehnen wir
die Organisation unserer Interessen in zentralistisch aufgebauten
Organisationen ab, da diese stets Machtkonzentration und
Hierarchie bedeuten. Weder soll, noch kann mensch mit
Stellvertreterinnen-Politk  wie sie z.B. von reformistischen
Gewerkschaften, Parteien und Kirchen betrieben wird, unsere
Interessen durchsetzen. Dagegen sind wir direkt und indirekt
lohnabhéngigen  Menschen  fir  Selbstorganisation in
unabhéangigen Betriebs-, Branchen- und Ortsgruppen. Diese sind
bundesweit in der FAU- Freie Arbeiterlnnen Union und
international in der IAA- Internationale Arbeiterinnen Assoziation

azu

b.
anisation v gli it,
Vereinzelung und Perspektiviosigkeit aufzuheben und so fiir eine
revolutiondre Veranderung auf freiheitlicher Grundlage zu
kdmpfen. Da die Macht und die Starke des Kapitalistischen
Systems in der privaten bzw. staatlichen Verfiigungsgewalt (iber
die Produktionsmittel und in der taglichen Ausbeutung der|
arbeitenden Klasse begriindet sind, ist der 6konomische Bereich
der Hauptansatzpunkt fiir den antikapitalistischen Kampf.
Revolutionare Arbeit in den Betrieben trifft den Kapitalismus nicht
nur in seinen Erscheinungsformen, sondern an seiner Wurzel.
Diese Arbeit kann nur erfolgreich sein, wenn in allen
gesellschaftlichen Bereichen gleichzeitig revolutionare Arbeit
geleistet wird, da alle Kampfe in einer Wechselbeziehung
zueinander stehen. ALLE MENSCHEN,
DIE IN DIESEM SINNE MIT UNS
ZUSAMMENARBEITEN WOLLEN, SIND
UNS WILLKOMMEN, und zwar jeden
Mitwoch ~ab  19.00 Uhr in der
Schwanthalerstr. 139 Riickgebaude

VY 74T IFF

JA, ich mochte eine
KOSTENLOSE Ausgabe der
anarchosyndikalistischen
bundesweiten Zeitung

DA - Direkte Aktion

VWY FII¥ JF

Netzwerk ist ein

staatlich

unabhéngiger Forderfonds fur die
politische, soziale und &konomische
Selbsthilfe. Netzwerk fordert,

ausschlieBlich mit dem Geld und den
Spenden seiner Mitglieder, seit 26
Jahren Projekte, Betriebe und Initiativen, die mit ihrer Arbeit und
Initiative ein Gegenmodell zum bestehenden Kommerz und
Konsum in Minchen realisieren. Netzwerk sieht seine Aufgabe
darin, Menschen zu fordern, die auf der lokal-regionalen Ebene
in kleinen konkreten Schritten die gesellschaftliche Misere von
unten verandern. Selbstverstandnis und Struktur von Netzwerk
sind von den Prinzipien der Selbstverwaltung udn
Selbstbestimmung geprégt, die Entscheidungskompetenzen auf
die satzungsgemalen Organe Mitgliederversammlung, Beirat
und Vorstand aufgeteilt. Netzwerk ist interessiert, mit Menschen
in Diskussion zu kommen, die in breiten Bilindnissen die
Teilhabe und Mitbestimmung an einem Umgestaltungs- und
Umverteilungsprozess fordern.

Infos und Kontakt:

Netzwerkblro

Schwanthalerstralte 139 Rgb.

80339 Miinchen
www.netzwerk-muenchen.de

e-mail: netzwerk -muenchen@gmx.de






