Es REiCHT! MenR PERSONAL FUR DIE
Amper Kuniken Daciau
_DAs_GESCHAET MIT_DER (GESUNDHEIT, MACHT UNS, KRANK

or zwei Jahren {ibernahm die Aelios GmbH mehrheitlich die Amper Kinikenin Dachau und Markt Indersdorf. Helios ist
der grof3te Klinikkonzern in Europa.

Seitdem haben nicht nur die bereits zuvor bestehenden Probleme des Personalmangels und die damit verbundene hohe
Arbeitsbelastung im Klinikum Dachau enorm zugenommen. Sie haben sich eklatant verschrft. Betroffen sind v.a. die
Berufsgruppe der Pflege, aber auch Reinigungspersonal, Meniiassistentinnen und Bettenaufbereitung. Und letztendlich
betreffen die Missstande die Patientinnen und Patienten.

Helios bedeutet Arbeiten bis zum Umfal

Die Kritik an den Aelios Amper Kliniken Dachau reiBt nicht ab. Seit Oktober ist in den lokalen Medien immer wieder von
massivem Personalmangel in der Pflege und dem damit verbundenen Arbeiten in Unterbesetzung die Rede. Doch auch in
den Bereichen Menijassistentinnen und in der Reinigung wird gespart. Das Personal ist Rorperlich und mental am Ende.

Die Geschaftsfihrung musste im Kreistag Rechenschaft zu den Vorwiirfen ablegen. Ein SofortmaRnahmenprogramm
wurde angekiindigt. Auf einer Podiumsdiuskussion am 25.10.2016 forderten die Beschaftigten umgehend Bereiche auf
den Stationen zu sperren bis eine personelle Mindestbesetzung wieder gewdhrleistet ist. Passiert ist darauf rein gar
nichts!

Helios bedeutet Kii i

Auf die konkreten Vorwiirfe wird nicht naher eingegangen oder man versucht mittels statistischer Zahlen und Milchmad-
chenrechnungen sie zu relativieren. Die einzige MaBnahme im so genannten Sofortprogramm war das Engagement eines
externen Dienstleisters, der Bettgitter, Toilettenstiihle und Infusionsstander putzen soll. Eine Tatigkeit, die im Juli dem
Pflegepersonal zusitzlich aufgedriickt wurde. Zu einem Zeitpunkt, an dem die Spitze der Uberlastung erreicht war. Eine
spiirbare Entlastung ist bis dato nicht wahrnehmbar. Als Konsequenz steigen die Krankheitsausfille, Uberstunden und
freiwilligen Kiindigungen.

Helios bedeutet | | Hiecarch

Wenn man um Abhilfe in Unterbesetzung bittet, ist die Pflegedienstleitung (PDL) meist nicht erreichbar oder es heiRt, es
gibt niemanden. Ein Aufnahmestopp wird seit Anfang des Jahres so gut wie gar nicht mehr gewahrt. Egal wie viel Ausfélle
es gibt. Bei voller Belegung und vollem Programm. Je nach Situation soll eine Pflegekraft bis zu 30 Patienten versorgen
(in Normalbesetzung 15-17, Bundesdurchschnitt 13). Seit der Helios Ubernahme wurde ein straffes Regiment eingefiihrt,
eine Rnallharte Hierarchie. Je weiter unten man in dieser steht, desto weniger Respekt wird den Beschaftigten zuteil. Ge-
rade Reinigungspersonal und Bettenaufbereitung sind enormem Druck seitens
der Vorgesetzten ausgesetzt.
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Helios bedeutet knallharte Gewi |
Bei den Amper Kliniken handelte es sich stets um eine, aus okonomischer Sicht, Vorzeigeklinik. Patientenzahlen und
Gewinn stiegen jahrlich. Mit der Helios Ubernahme trat eine leichte Stagnation ein. Aber auch so wire an allem gespart
worden, was der Gewinnerwartung im Weg steht. Angefangen beim Arbeitsmaterial bis natiirlich zum Personal. Der ,, 4/ar
definierten EBITDA-Entwicklung von drel Prozent nach dem ersten vollen Jahr der Konzernzugehidrigkeit bis hin zv 15 Pro-
zent Ziel-LBITOA nach fiinf Jalhren” (Strategische Ziele von Helios) werden alle Belange untergeordnet. Die des Personals
und folglich auch die der Patientinnen.

Helios bedeutet Aushit \rbeitnehmerlnnenrech

2014 wurde der Aufsichtsrat der Helios Kiniken GmbH aufgelost. Durch ein rechtliches Schlupfloch konnte man fest-
stellen, dass die Aelios GmbH nur ihre Konzernzentrale in Berlin darstellt, ohne die mittlerweile 112 Kliniken mit Giber
68.000 Beschaftigten bundesweit. Damit fielen sie unter die Anzahl von 500 Beschiftigten, ab denen ein Aufsichtsrat
vorgeschrieben ist. Ausnahme sind die Amper Kliniken Dachau und Indersdorf, die eine AG innerhalb des Helios Konzerns
bilden. Hier ist ein Aufsichtsrat vorhanden. Dachau ist die Zentrale der Helios Region Siid.

Die Untergesellschaften Aelios Reinjgung Region Bayern Gmbh, Helios Siid (atering GmbH, Hellos facility Management
Bayern 6mbH sind Ronzerneigene Lohndumpinggesellschaften, gewerkschaftsfreie Zonen. Sie dienen der Spaltung und
Entmiindigung der Beschaftigen.

Jede Helios Klinik funktioniert nach dem selben Prinzip. Abweichungen sind nicht vorgesehen und werden auch nicht
geduldet. Man werde niemanden aufhalten, der unzufrieden ist, heiRt es oft. Manchmal sorgt man auch selbst fiir die
Beseitigung von Stdrungen. 2012 Riindigte Helios in Norddeutschland 1000 Beschftigen, weil sie fiir einen unbefristeten
Streik gestimmt hatten. 2016 versuchte Helios in Salzgitter eine Betriebsratin zu Riindigen. Aber auch in Dachau gibt es
Vorkommnisse: Im Januar wurde eine Krankenschwester unrechtmaRig miindlich gekiindigt, weil sie aus gesundheitlichen
Griinden in Unterbesetzung nicht die vorgegebene Anzahl Patienten zusdtzlich versorgen Ronnte. 2014 wurde versucht
das Verteilen der unternehmenskritischen Mitarbeiterinnen-Zeitung AN7/6EN faktisch zu verbieten. SchlechteS Image ist
egal, solange die Resultate stimmen.

Genug ist genug! Unterstiitzen Sie die Beschaftigen der Amper Klinikén! Zeigen Sie Solidaritat

Umgehende Sperrung von Betten
Abbau der Uberstunden

Einhaltung gesetzlich geregelter Pausenzeiten

Mehr Personal in der Pflege, Reinigung, Bettenaufbereitung und bei den Meniiassisteritinnen
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